Cestao de

PHD

- UIpeSs

/




> Perfil de contratacéo

> Onde encontrar novos consultores?

» Contratei, e agora?

» Os 3 pilares para um bom relacionamento
> Entrevistas/ Bate Papo

> Retencdo de equipe
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"Pessoas dependem de pessoas”. - Joel Jota.
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PESSOAL/ADMINISTRATIVO - CORRETOR
TECNICA/PRODUTO - VENDEDOR
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PERFIL DE CONTRATACAO

Ter um perfil bem definido.

COM experiéncia: COM experiéncia:
PROS CONTRAS:
Resultado mais rapido. Possibilidade de repique.
Aumenta as chances de buscar
(Buscar entender o motivo outra ADM.
da saida para ver se faz sentido.) Mais "assediado"” por outras
ADM.
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PERFIL DE CONTRATACAO

Ter um perfil bem definido.

SEM experiéncia: SEM experiéncia:
PROS CONTRAS:
Sem concorréncia/ Resultado a longo
comparacqo. prazo.
Sem "vicios". Mais chance de desisténcia no

meio do processo.



ONDE CONTRATAR?

Y Rede de Relacionamento

) LinkedlIn

> ATIVO: Mensagem em Redes Sociais (Instagram/ Facebook).

) Visdo AMPLA - Atendimentos em comercios em geral.
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ENTREVISTA/BATE PAPO

DIVIDIR EM 2 PARTES

Triagem Téecnicas e Valores
Telefone - 15 minutos Selellos
. : N Treinamentos
Conhecer perfil, motivacdes e _ _
L e ] Alinhamentos de expectativas

Planejamento financeiro

Prova Social de outros vendedores

Historico da empresa

Definicdo de formato de trabalho.
MEI OU CLT.

@consc’mcios

Dica: entrevistas muito longas (acima de 90 minutos) tendem a ser desgastantes e improdutivas. O ideal € um ritmo
Uma empresa do Grupo Herval g, e L
natural, com espaco para dialogo, sem pressa — mas com objetividade.
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OS 3 PILARES
PARA UM
BOM RELACIONAMENTO

SUPERVISOR FELIPE LAMPERT

@consér‘cios
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RETENCAO DE EQUIPE

JUNIOR

Ajuda de custo: R$1.200,00
PRIMEIROS 3 meses.

Meta: R$400.000,00/més.
Meta Trimestral: R$1.200.00,00

COMISSAO: 0,60%
PREMIACAO TRIMESTRAL
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PLANO DE CARREIRA:

PLENO

Meta: R$700.000,00/més
Bonificagdo: R$700,00 a cada
R$700.000,00 vendidos

Meta trimestral: R$2.100.000,00

COMISSAQO: 0,70%
PREMIACAO TRIMESTRAL

SENIOR

Meta: R$1.200.000,00/més
Bonificacdo: R$1.000,00 a cada
RS$1.000.000,00 vendidos.

COMISSAQ: 0,80%

GANHOS DE 0,10%
EM CIMA DA EQUIPE
PODENDO CONTRATAR
ATE 3 JUNIORS.



"INVESTIR EM PESSOAS E ALGO INCERTO,
POIS A MAIORIA PODE TE DECEPCIONAR,
MAS ISSO NAO E NADA QUANDO UMA FAZ TUDO VALER A PENA"

Fernando Angelo
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PERGUNTAS E TROCA DE IDEIAS.



